UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N2 047-2017-R
Lambayeque, 11 de enero de 2017

VISTOS:

Los expedientes N°. 6069 y 6277-2016-SG-UNPRG, presentado por la servidora
administrativa Rosa Genoveva Moya Teran, solicitando cese laboral;

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud contenida en los expedientes indicados en la parte visto, dofia
Rosa Genoveva Moya Teran, servidora administrativa nombrada, solicita dar término a su carrera
administrativa, a partir del 16 de diciembre de 2016 y se disponga se otorgue los beneficios de
acuerdo a ley;

Que, a través del Informe N° 061-2016-OGRRHH, el Jefe de la Oficina General de
Recursos Humanos, a efectos de que se expida la resolucién correspondiente, alcanza e Informe
N° 1488-2016-OEED-OGRRHH, emitido por el Jefe de la Oficina de Escalafén y Evaluacién
Documentaria, conteniendo los datos escalafonarios de la servidora administrativa Rosa
Genoveva Moya Teran, quien pertenece al régimen pensionario del Decreto Ley 19990;

Que, el Jefe de |z Oficina General de Asesoria Juridica, a través de su Oficio N° 013-
2017-0OGAJ, eleva el Informe N° 006-2017-0OGAJ, mediante el cual sefiala que en virtud a lo que
dispone el inciso “c” del Art. 34° del D. Leg. 276, en concordancia con el inciso “b” del Art. 182° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
gue regula lo concerniente al término de la Carrera Administrativa, resulta procedente la renuncia
de la carrera administrativa de la servidora Rosa Genoveva Moya Teran, a partir del 16 de
diciembre de 2016, otorgandole los beneficios que le comrresponde de acuerdo al Régimen
Pensionario al que se encuentra afiliada; para tal efecto debe emitirse la resolucién rectoral que
disponga dar término a su carrera por renuncia voluntaria;

Que estando a lo estipuiado en el Art. 34° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, concordante con el Art. 182° del D.S. 005-80-PCM, Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, es procedente atender la solicitud de cese de la referida
servidora;

Que por o expuesto y en usc de las atribuciones que confieren al Rector, la Ley
Universitaria N® 30220 y el Estatute de [a Universidad;

SE RESUELVE;

1° Dar término a la carrera administrativa, por renuncia voluntaria, a partir del 16 de
diciembre de 2016, a dofia ROSA GENOVEVA MOYA TERAN, servidora administrativa, en el
Cargo y Nivel: Secretaria V - STB, asignada a la Facultad de Ingenieria Civil de Sistemas y de
Arquitectura, bajo el Régimen Pensionario del Decreto Ley 19990, dandole las gracias por los
importantes servicios prestados a la institucion.

2° Disponer que la servidora administrativa mencionada en el resolutivo precedente, haga
entrega formal det cargo, bienes y asuntos pendientes ante su Jefe inmediato.

3® Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos, a fravés de la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones cumpla con la liquidacion de los beneficios sociales de la servidora
administrativa Rosa Genoveva Moya Teran, procediendo sélo cuando el Ministerio de Economia y
Finanzas autorice la demanda adicional.
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4° Ordenar que la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, solicite la demanda
adicional al Ministeric de Economia y Finanzas, a efecto de cumplir con la liquidacion gue efectie
la Oficina de Remuneraciones y Pensiones.

5° Dar a conocer la presente resolucion a la Direccidn General de Administracion, Oficina
General de Planificacion y Presupuesto, Oficina General de Recursos Humanos, Oficina de
Racionalizacion, interesada, Organo de Control Institucional y demas instancias comrespondientes.
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